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โครงการประชุมวิชาการ ครั้งที่ 18 ประจ าปี 2566 
ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) ร่วมกับ 

สมาคมเครือข่ายการพัฒนาวิชาชีพอาจารย์และองค์กรระดับอุดมศึกษาแห่งประเทศไทย (ควอท) 
เรื่อง พลิกโฉมอุดมศึกษาไทย: การเปลี่ยนแปลงที่ไม่หยุดยั้ง 

Reinventing Thai Higher Education: ‘Forever’ changes  
วันพฤหัสบดีที่ 23 ถึง วันศุกร์ที่ 24 มีนาคม 2566 

ณ โรงแรมแอมบาสซาเดอร์ (สุขุมวิท 11) กรุงเทพมหานคร 
1. หลักการและเหตุผล 

 การรับมือกับการเปลี่ยนแปลง เป็นสิ่งที่ทั้งสถาบันอุดมศึกษา นักการศึกษา ผู้สอน และผู้เรียนต้อง
เตรียมพร้อมอย่างเท่าทันอยู่เสมอ สถาบันอุดมศึกษา ผู้บริหารและผู้พัฒนาหลักสูตร ต้องวิเคราะห์และวางแผน
รูปแบบการเรียนรู้ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ออกแบบหลักสูตรที่รองรับการเปลี่ยนแปลง เตรียมความพร้อมทั้งด้าน
บุคลากรและทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือรับการเปลี่ยนแปลง การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือ
รองรับการท างานในรูปแบบออนไลน์ การพัฒนาคณาจารย์ให้มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ ทั้งแบบออนไลน์
และแบบผสมผสานได้ มีความเป็นอาจารย์มืออาชีพ ทั้งด้านการสอนและการวิจัย ตามแนวทางการส่งเสริมคุณภาพ
การจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา ของส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม ที่ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ความรู้ (Knowledge) สมรรถนะ (Competencies) 
และค่านิยม (Value) รวมถึงการเตรียมความพร้อมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง และสามารถ
ปรับตัวให้พร้อมกับรูปแบบการเรียนรู้ที่ เปลี่ยนแปลง ปรับตัวในสถานการณ์ต่าง ๆ และเป็นที่ต้องการของ
ตลาดแรงงานได ้
 สมาคมเครือข่ายการพัฒนาวิชาชีพอาจารย์และองค์กรระดับอุดมศึกษาแห่งประเทศไทย (ควอท)  
ได้ท างานในลักษณะของเครือข่ายเพ่ือสนับสนุนอาจารย์จากมหาวิทยาลัยต่าง ๆ และจากศาสตร์ต่าง ๆ เพ่ือการ
พัฒนาตนเองด้านการจัดการเรียนการสอนในฐานะอาจารย์ระดับอุดมศึกษา โดยได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนจาก
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) มาตั้งแต่การแต่งตั้งในรูปแบบคณะท างาน จนภายหลังได้ก่อตั้งและ
ท างานในรูปแบบของสมาคม  ซึ่งมีภารกิจในการจัดการประชุมวิชาการเป็นประจ าทุกปี เพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างสถาบันอุดมศึกษาทั่วประเทศ ทั้งในด้านนวัตกรรมการเรียนรู้ แนวคิดและแนวปฏิบัติที่เป็นแบบอย่างที่ดี  
ตลอดจนการน าเสนอการวิจัยต่าง ๆ เกี่ยวกับการพัฒนาการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษามาอย่างต่อเนื่อง เป็นปีที่ 
18 ซึ่งในการประชุมวิชาการประจ าปี 2566 นี้ ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม ได้ให้การสนับสนุนสมาคมฯ ในการจัดประชุมวิชาการประจ าปีในหัวข้อ พลิกโฉมอุดมศึกษาไทย:  
การเปลี่ยนแปลงที่ไม่หยุดยั้ง (Reinventing Thai Higher Education: ‘Forever’ changes) ขึ้น เพ่ือสร้างความ
ตระหนักให้กับผู้บริหาร อาจารย์ และบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา ร่วมกันวิเคราะห์ วางแผน ก าหนดนโยบาย 
พัฒนาระบบและกลไก เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงใด ๆ ที่จะเกิดขึ้นในอนาคตได้ 
             การประชุมวิชาการในครั้งนี้  ประกอบด้วย การรับฟังแนวคิดจากผู้ทรงคุณวุฒิที่มีต่อมุมมองด้าน 
จัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา การส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์  
การเชิดชูเกียรติสถาบันการศึกษาที่ส่งเสริมพัฒนาการจัดการเรียนการสอนดีเด่น การน าเสนอบทความวิจัยและ
บทความวิชาการเกี่ยวกับนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมสมรรถนะด้านต่าง ๆ ของผู้เรียน และเปิด
โอกาสให้ผู้บริหารและอาจารย์ระดับอุดมศึกษาจากหลากหลายสถาบันทั่วประเทศได้ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถ่ายทอด
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องค์ความรู้ วิเคราะห์ปัจจุบันและคาดการณ์อนาคตของอุดมศึกษาไทย เพ่ือให้สามารถเตรียมพร้อมต่อการ
เปลี่ยนแปลงในอนาคต ซึ่งการประชุมวิชาการครั้งนี้ นับเป็นหนทางส าคัญที่รองรับการขับเคลื่อนการสร้างเครือข่าย
ระหว่างสถาบันอุดมศึกษาในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน พัฒนาบุคลากร และพัฒนาองค์กรให้พร้อมปรับตัว 
และก้าวทันการเปลี่ยนแปลง 

2. วัตถุประสงค์   
2.1 เพ่ือเสริมสร้างแนวคิดการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษาที่พร้อมรับมือกับ

สถานการณ์ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ผ่านการวิเคราะห์อนาคตของอุดมศึกษาไทย โดยผู้ทรงคุณวุฒิ
ทั้งชาวไทยและชาวต่างประเทศ 

2.2 เพ่ือกระตุ้น ส่งเสริม คุณภาพการจัดการเรียนการสอนในวิถีใหม่และการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ด้าน
การเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐาน Thailand PSF 

2.3 เพ่ือสรรหาและเชิดชูเกียรติมหาวิทยาลัยที่มีการส่งเสริมพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และ                 
เชิดชูเกียรติอาจารย์ต้นแบบที่มีการพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน 

2.4 เพ่ือเป็นเวทีเผยแพร่ผลงานวิจัย ผลงานทางวิชาการ ด้านนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน  
ที่สนับสนุนแนวคิดวิถีใหม่ของอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา  

2.5 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติผู้บริหารของสถาบันอุดมศึกษา ที่สนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมการจัด 
การเรียนการสอนและการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ให้มีคุณภาพ 

2.6 เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือแลกเปลี่ยนเรียนรู้นวัตกรรมใหม่ ๆ เกี่ยวกับ  
การเรียนการสอนที่จ าเป็นต่อการเปลี่ยนแปลงด้านการศึกษาระหว่างสถาบันและคณาจารย์อุดมศึกษา 
ทั่วประเทศ 

3. ขอบเขตและรูปแบบการด าเนินงาน 
การจัดประชุมวิชาการ จะประกอบด้วยกิจกรรมดังต่อไปนี้ 
3.1 การรับฟังการบรรยายพิเศษเกี่ยวกับเรื่อง พลิกโฉมอุดมศึกษาไทย: การเปลี่ยนแปลงที่ไม่หยุดยั้ง

(Reinventing Thai Higher Education: ‘Forever’ changes) และการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ด้าน
การจัดการเรียนรู้ โดยผู้ทรงคุณวุฒิทั้งชาวไทยและต่างประเทศ 

3.2 การมอบรางวัลเชิดชูเกียรติมหาวิทยาลัยที่มีการส่งเสริมพัฒนาอาจารย์ จนมีอาจารย์ต้นแบบด้าน  
การเรียนการสอน   

3.3 การมอบรางวัล เชิดชูเกียรติอาจารย์ต้นแบบที่มีการส่งเสริมพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน และ
สมรรถนะอาจารย์ด้านการเรียนการสอน  

3.4 การน าเสนอบทความวิจัย บทความวิชาการ เกี่ยวกับการพัฒนาการเรียนการสอน และการพัฒนา
อาจารย์ ของสถาบันอุดมศึกษา โดยมีการคัดเลือกให้รางวัลบทความนวัตกรรมการเรียนการสอนดีเด่น 
จ านวน 3 บทความ 
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4. ผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 300 คน ประกอบด้วย 
4.1 ผู้บริหารระดับกระทรวงที่ก ากับดูแลการอุดมศึกษา 
4.2 ผู้บริหารระดับสูงของสถาบันอุดมศึกษาทั่วประเทศ 
4.3 ตัวแทนของมหาวิทยาลัยที่ได้รับการคัดเลือกให้รับรางวัล 
4.4 สมาชิกสมาคม ควอท 
4.5 คณาจารย์และบุคลากรจากสถาบันอุดมศึกษา 
4.6 คณะกรรมการของ ควอท และผู้ปฏิบัติงาน 
4.7 นิสิต  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

5. ระยะเวลาด าเนินการและสถานที่ 
วันพฤหัสบดีที่ 23 ถึงวันศุกร์ที่ 24 มีนาคม พ.ศ. 2566 เวลา 08:00 – 16:30 น. ณ โรงแรมแอมบาสซาเดอร์  

(สุขุมวิท 11) กรุงเทพมหานคร  

6. หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
6.1 ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) 
6.2 สมาคมเครือข่ายการพัฒนาวิชาชีพอาจารย์และองค์กรระดับอุดมศึกษาแห่งประเทศไทย (ควอท)  

7. งบประมาณ 
7.1 ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (สป.อว.) 
7.2 สมาคมเครือข่ายการพัฒนาวิชาชีพอาจารย์และองค์กรระดับอุดมศึกษาแห่งประเทศไทย (ควอท) 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1 สถาบันอุดมศึกษาและคณาจารย์ได้รับแนวคิดการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน พร้อมรับมือ

กับสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ  
8.2 ผู้บริหารของสถาบันอุดมศึกษาได้รับแนวทางในการส่งเสริมคุณภาพด้านการจัดการเรียนการสอน 

วิถีใหม่และการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ด้านการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐาน Thailand PSF  
ในสถาบันอุดมศึกษา 

8.3 สถาบันอุดมศึกษาและคณาจารย์ได้รับแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนวิถีใหม่  
ในสถาบันอุดมศึกษา การส่งเสริมการเรียนรู้จากงานวิจัย เพ่ือขยายผลให้อาจารย์ในสถาบันน า ไป
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ 

8.4 สถาบันอุดมศึกษาและคณาจารย์ได้แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ในกระบวนการการจัด 
การเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 

8.5 สถาบันอุดมศึกษาและหน่วยพัฒนาการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยต่าง  ๆ ได้เห็นตัวอย่างของ  
การด าเนินการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลาย เกิดความคิดอันจะน าไปใช้และวิจัยเชิงปฏิบัติการ
ต่อยอดให้เกิดนวัตกรรมการเรียนรู้ที่ได้ผลเลิศต่อไป  

8.6 เกิดเครือข่ายผู้รู้ในกระบวนการในการจัดการเรียนการสอนในศาสตร์ต่าง ๆ และเกิดความร่วมมือ
ระหว่างคณาจารย์ทั้งในและระหว่างมหาวิทยาลัย ในการพัฒนาการเรียนการสอนในภูมิภาคต่าง ๆ ของ
ประเทศอย่างยั่งยืนต่อไป 
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9. ก าหนดการ 
วันพฤหัสบดีท่ี 23 มีนาคม 2566 

08:00 – 09:00 น. ลงทะเบียน 
09:00 – 09:15 น. พิธีเปิดโครงการประชุมวิชาการ 

กล่าวรายงาน  
ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.ปานสิริ พันธุ์สุวรรณ 

     นายกสมาคมเครือข่ายการพฒันาวิชาชีพอาจารย์และองค์กรระดับอุดมศึกษาแห่งประเทศไทย  
กล่าวเปิดงาน และปาฐกถาพิเศษ 
 ศาสตราจารย์ ดร.นายแพทย์สิริฤกษ์ ทรงศิวิไล 

ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

09:15 – 09:45 น. 

09:45 – 10:15 น. พิธีมอบโล่เกียรติคณุแก่อาจารย์ตน้แบบและสถาบันอุดมศึกษาท่ีส่งเสริมการพัฒนาอาจารย์ต้นแบบ 
10:15 – 10:30 น. พักรับประทานอาหารว่าง 
10:30 – 11:30 น. 
 

ปาฐกถาพิเศษ  
เร่ือง Essential skills for future higher education 

วิทยากร: ศาสตราจารย์ ดร.นายแพทย์ประสิทธ์ิ วัฒนาภา 
            คณะแพทยศาสตร์ศริิราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 

11:30 – 12:00 น. การประชุมสามญัประจ าปี สมาคมเครือข่ายการพัฒนาวิชาชีพอาจารย์และองค์กรระดับอุดมศึกษาแหง่ประเทศไทย 
12:00 – 13:00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13:00 – 14:30 น. การบรรยายพิเศษ ช่วงที่ 1 

เร่ือง การสร้างระบบนิเวศการวิจัยในมหาวิทยาลัย (Research ecosystem)  
วิทยากร: ศาสตราจารย์กติติคณุ นายแพทย์สุทธิพร จิตต์มิตรภาพ 
           ประธานคณะกรรมการสง่เสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

14:30 – 14:45 น. พักรับประทานอาหารว่าง 
14:45 – 16:15 น. การบรรยายพิเศษ ช่วงที่ 2 

เร่ือง Credit bank education  
วิทยากร: ศาสตราจารย์ ดร.ศุภชัย ปทุมนากุล 
           รองปลัดกระทรวงการอดุมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจยัและนวัตกรรม (อว.) 
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วันศุกร์ที่ 24 มีนาคม 2566 
08:00 – 09:00 น. ลงทะเบียน  
09:00 – 10:30 น. การน าเสนอผลงานนวัตกรรมการเรียนการสอน (Oral Presentation) 
10:30 – 10:45 น. พักรับประทานอาหารว่าง 
10:45 – 12:00 น. ปาฐกถาพิเศษ (Keynote speaker ชาวต่างชาติ)  

เร่ือง Teach Less, Learn More: A pedagogy of the 21st  century. 
วิทยากร: Dr. Willy Renandya 

        สังกัด:  National Institute of Education, Nanyang Technological University, Singapore 
12:00 – 13:00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13:00 – 15:30 น. การอบรมเชิงปฏิบัติการ: Workshop 
 ห้อง WS A: 

การพัฒนาโครงรา่ง
การวิจัย เพื่อเสนอ 

ขอทุน 
 
 
 

วิทยากร: 
ศ.ดร.พนอเนื่อง  
สุทัศน์ ณ อยุธยา 

ม.ราชภัฏบ้านสมเด็จ
เจ้าพระยา 

 
 

ห้อง WS B: 
ทักษะทางวิชาการและ
ทักษะชีวิตที่สอดรับ
การเปลีย่นแปลง 

(Holistic education) 
 
 

วิทยากร: 
รศ.ดร.มนัสนันท์  

หัตถศักดิ์  
และ 

ดร.ปิยวตัน ์
ดิลกสมัพันธ์ 

ม.เกษตรศาสตร ์

ห้อง WS C: 
การพัฒนาสมรรถนะ
อาจารย์ตามกรอบ

มาตรฐาน 
Thailand PSF 

 
 

วิทยากร: 
รศ.ดร.วัลยา  

ธเนศพงศ์ธรรม 
และ 

รศ.ดร.ธนิตา  
เลิศพรกลุรตัน ์

ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 

ห้อง WS D: 
Competency-based 

education  
and assessment: 

Return of the Jedi 
 
 

วิทยากร: 
รศ.นพ.อานุภาพ 

เลขะกลุ 
ที่ปรึกษาด้าน

แพทยศาสตรศึกษา  
คณะแพทยศาสตร์  
ม.สงขลานครินทร ์

ห้อง WS E: 
R2R for 

Supporting Staff 
in the Thai 
Education 
System 

 
วิทยากร: 

ดร.จรงคศ์ักดิ์ พุมนวน 
ส.เทคโนโลยีพระจอม
เกล้าเจ้าคุณทหาร

ลาดกระบัง 
และ 

อ.เสาวคนธ์ ต่วนเทศ  
ม.เกษตรศาสตร์ 

 
 

15:30 -16:00 น. พิธีมอบรางวัลนวัตกรรมการเรยีนการสอนดเีด่น 
พิธีปิด (ห้อง A) 

**หมายเหตุ ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
 

 


